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Ulises TelémacoMentor

“Mentor asumió la responsabilidad de guiar

a Telémaco hasta cuando madurara y fuera

capaz de pensar y actuar de forma independiente”



Residente problema



Identificar  y entender el error  

se puede mejorar 

Inteligente!

1999



Retroalimentación “feedback”

Gastrointest Endosc Clin N Am 1995;5:347-55

Gastrointest Endosc 2019;90:27-34

No frustrar al 

Estudiante



Corregirlo de buenas maneras

Waschke KA, Gastrontest Endosc 2019;90:27-34

No todo que hace está bien 



Mentor     versus Profesor Protagonista

Enseña con arte  

y paciencia

Estimulando el deseo

del conocimiento

Probablemente

no quiere enseñar

sino ser admirado

No despierta interés 

en sus alumnos por

el conocimiento

“Esos alumnos 

No saben nada”

Es obligación

del profesor

sacarlos de

la ignorancia X



Instructor sin vocacion



Atributos del buen mentor

Adapatar la enseñanza

a cada estudiante

Waschke KA, Gastrontest Endosc 2019;90:27-34

Conocer perfil Sicológico

y personalidad de cada

estudiante

Para hacer una evaluación 

Equitativa  vamos a hacer el

Mismo  examen  a todos: 

Por favor, trepen el árbol 









.

Desea ser profesor ? 

Contribuir en el campo ? 

Buscar un mentor “Siempre estan ansiosos de compartir sus 

conocimientos” “dejar un legado y desarrollar la ciencia”

Hay muchos talentosos en Pubmed

Mirar cuánto han publicado

Nick Talley

Talley NJ, World J Gastroenterol 2009;15:5626-7

Publique todas sus observaciones “ si no lo hace: No existen”



.

Sin un mentor adecuado “Disminuye la probabilidad de exito”

Los cerebros importan menos que el impulso

Leer amplia y profundamente el tema elegido

Evaluar críticamente la literatura

Nick Talley

El proyecto de investigación: importante

“Siempre hay muchos vacíos”

Presentar personal e impecablemente sus resultados

Convertirse en el mejor orador público

World J Gastroenterol 2009;15:5626-7

Buscar a alguien que piense diferente



Enseñar a pensar 

“Por fuera de la caja”



Mentoría 

Comunicación

Confianza

Comprensión

Empatía

Gisbert J. Gastroenterol Hepatol.2017;40:48-57



Fellow

Fellow

Alumnos

Mentor





1. Valorar y reconocer la necesidad de aprender toda la vida

2. Dinamizar el aprendizaje activo entre los estudiantes 

3. Desarrollar la autocritica  

4. Estar abierto a nuevas ideas.

5. Buscar el tiempo para aprender

6. Equipos y Universidad dar tiempo para aprender

7. Promover trabajo en equipo.

8. Tomése el tiempo para construier el equipo

9. Aprenda de los errores.

10.Desarrollar habilidades de liderazgo.

11. Piense en el entorno más amplio 

12.Tómese el tiempo para oler las rosas!

12  Consejos para llegar lejos en las ciencias

Ramani S, Med Teach 2006;28:19–23





Los profesores son amigos

De los estudiantes



Mil felicitaciones!



Muchas gracias!
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